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CAMARA MUNICIPAL AFROVADO
DE PACAJUS | NA SESSAC DO
LEGISLANDO COM O Pove! DIA 8 /95 /2

PROJETO DE LEI N°30/2023, DE 02 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO - SCI NO AMBITO
DA CAMARA MUNICIPAL DE PACAJUS/CE E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Controle Interno — SCI no dmbito da Cimara
Municipal de Pacajus/CE, que tomard por base a escrituragio ¢ demonstracdes
contabeis, bem como os relatorios de execugdo e acompanhamento de projetos ¢ de
atividades, entre outros procedimentos € instrumentos estabelecidos pela legistagdo em

vigor ou 6rgéos de controle interno e externo. .

Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

1 - Sistema de Controle Interno (SCI): o conjunto de unidades técnicas articuladas a
partir de um orgdo central de coordenaglio, orientadas para o desempenho das
atribuices de controle interno, cujo processe ¢ conduzido pela estrutura de governanga,
executado pela administracdo e pelo corpo funcional da entidade e integrado ao processo
de gestdio em todos os niveis de organizacfo, devendo se constituir em sistema
estruturado para mitigar riscos e proporcionar maior seguranga na consecugdo de
objetivos ¢ metas institucionais, atendendo aos principios constitucionais da

administragdo publica e buscando auferir: |
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a} A eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execﬁqﬁo ordenada, ética ¢
econdmica das operagdes;

b) A integridade, confiabilidade e disponibilidade das informagdes produzidas para a
tomada de decisfio e para prestaciio de contas,

¢) A conformidade de aplicacdo das leis, regulamentos, normas, politicas, programas,
planos e procedimentos de governo ¢ da instituico;

d) A adequada salvaguarda e proteciio de bens, ativos e recursos publicos contra
desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo ndo autorizada ou apropriacdo indevida.
I - Orgio Central do Controle Interno (OCCI): unidade organizacional responsavel
pela coordenagdo, orientagdo e acompanhamento do Sistema de Controle Intemo;

111 — Unidades Executoras (UE): todas as unidades integrantes da estrutura
organizacional do ente controlado, responsaveis pela execucio dos processos de trabaltho
da entidade, pela identificac@o ¢ avaliagdo dos riscos inerentes a esses processos € pela
normatizacio e execucgfio das rotinas de trabalho ¢ dos procedimentos de controle
destinados 4 mitigacao dos riscos;

IV — Unidade de Controle Interno (UCI): unidade organizacional pertencente ao
Sistema de Controle Interno, independente da geréncia, reportando-se diretamente a
autoridade maxima, responsavel pela coordenacfio, orientacdo ¢ avaliacio do Sistema de
Controle Interno da entidade;

V — Auditoria Interna (Al): Técnica de Controle Interno, a ser utilizada pelo Orgéo
Central do SCL, cujo objetivo € medir ¢ avaliar a eficiéncia e eficacia dos controles
realizados pela entidade, ndo the cabendo estabelecer estratégias de gerenciamento de
1i5c0s ou confroles mitemos, mas avaliar a qualidade desses processos:

V1 - Fiscalizacdo: aplicagdo de um conjunto de procedimentos que permitem o exame
dos atos da administragéio publica, visando a avaliar a execugdo de politicas publicas,

atuando sobre os resultados efetivos dos programas governamentats, sendo uma técnica

de controle que visa comprovar se:
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a) O objeto dos programas de governo existe;

b) Corresponde as especificacOes estabelecidas;

¢) Atende as necessidades para as quais foi definido;

d) Guarda coeréncia com as condigdes e caracteristicas pretendidas;

e) Os mecanismos de controle da administragio publica sdo eficientes.

VII — Objetos de Controle: aspectos relevantes em um sistema administrativo,
integrantes das rotinas de trabalho, sobre os quais, em fungdo de sua importéncia, grau
de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle;

VIII — Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle: normas internas sobre
atribuigdes e responsabilidades das rotinas de trabalho mais relevantes e de maior risco
e dos procedimentos de controle dos sistemas administrativos € dos processos de
trabalho da organiza¢do;

IX — Acompanhamento/Monitoramento: atividade executada pela unidade de
controle interno, que tem o proposito de verificar o grau de implementaco das
recomendagdes pelo auditado, podendo ser realizada no contexto de uma nova auditoria
ou mediante designacio especifica. Consiste em medir o padrio de efetividade do sistema
de controle interno (em nivel da entidade) e das atividades de controle inerentes aos
processos (em nivel de atividades);

X - Avaliacéio: atividade executada pela unidade de controle interno, mediante a qual se
procura conhecer e avaliar a eficacia dos controles internos de uma entidade quanto a
sua capacidade para evitar ou reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorréncia de

gventos de riscos na execucao de seus processos ¢ atividades, que possam impedir ou

dificultar o alcance de objetivos estabelecidos.
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CAPITULO 11
DA FISCALIZACAO E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° - A fiscalizacfio da CAmara do Municipio de Pacajus sera exercida pelo Orgio
Central do Sistema de Controle Interno, com atuagio prévia, concomitante e posterior
aos atos administrativos, com o objetivo de avaliar a agio governamental e a gestao fiscal
dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio

das subvengdes e rentincia das receitas.

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 4° - O orgéo responsavel pelos atos e procedimentos pertinentes ao conirole interno
da Cdmara Municipal de Pacajus, na pessoa do Controlador Geral, diretamente vinculado
a Presidéncia da Camara, possuira independéncia de atuacdo para o desempenho de suas
atribui¢des de controle em todas as unidades desta Casa Legislativa, em nivel de
assessoramento, além de outras atividades que forem fixadas por lei municipal, com
objetivo de executar as atividades de controle, alicer¢ado na realizacfo de auditorias e
caberd o exercicio das seguintes competéncias/finalidades:

I —Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficicia e
eficiéneia das gestdes orgamentéria, financeira, operacional e patrimonial das unidades
que compdem a estrutura do orgdo ou ente;

T — Avaliar o cumprimento ¢ a execugfio da programacfo or¢amentaria ¢ financeira,

avaliando o cumprimento das metas previstas nas leis or¢amentarias, no minimo, uma

VEZ por ano;
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TH - Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;

1V — Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ¢ ilegalidades;

¥V — Acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno;

V1 - Assessorar a Presidéncia da Cdmara Municipal;

VII — Realizar auditorias internas, inclusive de avalia¢do do controle mnterno ¢ de
avaliacfio da politica de gerenciamento de riscos;

V11 - avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao erério,

IX ~ Acompanhar os limites constitucionais ¢ legais;

X — Avahiar a observéncia, pelas unidades componentes do Sistema de Controle Internos,
dos procedimentos, das normas e das regras estabelecidas pela legislacdo pertinente;

X1 - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais;

XTI - Proceder a instauragio de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso;

XIH - Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;
XTIV — Orientar a gestdo para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno, sobre a
aplicacdo da legislacdo e na defini¢do das rotinas internas e dos procedimentos de
controle;

XV ~ Monitorar o cumprimento das recomendacdes ¢ determinacdes dos érgios de
controle externo e interno;

XVI — Zelar pela qualidade, aperfeigoamento ¢ pela independéncia do Sistema de
Controle Interno;

XVII - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos ¢ deveres da Cdmara Municipal de Pacajus;

XVIH - Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa

total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n.%

101/2000, caso haja necessidade;
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XIX — Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeacgdes para cargo de

provimento em comissdo e designacdes para funcdo gratificada.

Art. 5° - Compete aos responsaveis por unidades, areas e/ou agdes admimistrativas,
mediante acompanhamento e orientagfio do Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno do Legislativo Municipal:

T — Prestar apoio na identificacdo dos objetos de controles inerentes ao sistema
administrativo ao qual sua unidade esta diretamente envolvida, assim como no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

1¥ — Coordenar o processo de elaboracdo, implementacfo ou atualizagio do Manual de
Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle, relativos aos temas que the dizem
respeito, gerido pelo Orgo Central do Sistema de Controle Tnterno;

1H1 — Cumprir e exercer 0 acompanhamenio sobre a efetiva observancia do Manual de
Normas ¢ Rotinas e de Procedimentos de controle a que sua unidade esteja sujeita a
propor o seu constante aprimoramento;

1V — Encaminhar ao Orgio Central do Sistema de Controle Interno, na forma
documental, as situagdes de irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu
conhecimento mediante dendncias ou outros meios, juntamente com evidéncias das
apuragdes,

V - Atender as solicitagdes do Orgao Central do Sistema de Controle Interno quanto as
informagdes, providéncias e recomendagdes;

VI — Comunicar & chefia superior, com copia para o Orgiio Central do Sistema de
Controle Interno, as situa¢des de auséneia de providéncias para a apuragio efou
regularizagiio de desconformidades;

VII — Promover o mapeamento e o gerenciamento de riscos relacionados aos objetivos

operacionais dos processos de trabatho de responsabilidade da respectiva unidade.
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CAPITULO1V
DA COORDENACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° -~ O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO — SCT sera chefiado por Servidor
Efetivo ou Comissionado, conforme artigo 3°, § 1° da Instru¢iio Normativa do TCM CE
n.% 001/2017, o qual se manifestara através de relatorios, auditorias, inspegOes, pareceres

¢ outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 7° - No desempenho de suas atribui¢des constitucionais ¢ as previstas nesta Lei, o
Controlador do Sistema de Controle Interno podera emitir instrugdes normativas, de
observéancia obrigatéria no dmbito do Legislativo Municipal de Pacajus, com a finalidade
de estabelecer a padronizagio sobre a forma de controle interno, esclarecendo as dividas

existentes.

Art. 8° - Para assegurar a eficacia do Controle Interno, o SCT efetuara ainda a fiscalizagfo
dos atos e contratos de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas

pelas normas e procedimentos de auditoria.

CAPITULOV
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 9° - Verificada a eventual ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), o SCI, de imediato,
dard ciéncia ao Chefe do Legislativo, e comunicard também ao responsavel, a fim de que

o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da

let, fazendo indicacio expressa dos dispositivos a serem observados.
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§1°. Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Presidente da Cimara Municipal para
a regularizagfio da situagfo apontada em 60 (sessenta) dias, o SCI comunicara, em 15
(quinze) dias, o fato ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos de disciplinamento
proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizagéo solidaria.

§2°. Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de
auditoria interna, mesmo que nio tentha sido detectado danos ao erdrio, deve 0 Orgao
Central do Sistema de Controle Interno anexar o relatorio dessa auditoria a Prestagdo de

Contas de Gestdo da Cdmara Municipal.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 10 - No apoio ao Controle Externo, o SCI deverd exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

I — Realizar a estratégia global anual de auditoria sobre o enfoque de materialidade,
avaliando os controles internos, por meio da execucfio do plano anual de auditoria,
culminando no relatorio de atividades de auditoria e/ou relatérios especiais, com o0s
respectivos pareceres ¢ certificados de auditoria, ¢ enviando estes ao TCE/CE, no prazo
de trinta dias a partir de sua concluso, os quais serfo anexados a Prestacio de Contas
de Gestéo do Orgiio Centrat do SCI;

I — Organizar e executar por iniciativa propria, programacio semestral de auditoria
contabil, financeira, orgamentdria, operacional ¢ patrimonial nas unidades administrativas
sob seu controle ¢ enviar ao TCE/CE os respectivos relatorios, na forma estabelecida
no Regimento Interno; no caso de determinagio do TCE/CE, os respectivos relatorios

deverfio ser remetidos no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da referida

determinacdo;
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111 — Realizar auditorias anuais nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorio de auditoria conforme estabelecido pelo artigo 10 da Lei Organica do TCM/CE,
1V — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que mstaure
Tomada de Contas Especial sempre que tiver conhecimento de quaisquer das
ocorréncias referidas no artigo 9° da Lei Orgénica do TCE/CE;

V — Acompanhar os prazos para apresentagiio das prestacdes de contas do gestor do

legisiativo municipal aos érgdos de controle externo.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 11 - O Controlador Geral devera encaminhar, a cada 04 (quatro) meses, relatério

geral de atividades, ao Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO VIII
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art, 12 - Constitui-se em garantias do ocupante da Fungdo de Controlador do Sistema
de Controle Interno e dos Servidores que integrarem o sistema:

I - Independéncia profissional para o desempenho das atividades;

H — O acesso a quaisquer documentos, informacgdes e banco de dados indispensaveis ¢
necessarios ao exercicio das fungdes de Controle Interno;

§ 1° O agente publico que, por ocasido ou omissdo, causar embarago, constrangimento

ou obstaculo a atuagdo do SCI no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara

sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
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§ 2°. Quando a documentagfo ou informagio prevista no inciso 11 deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, o SCI devera dispensar tratamento especial de acordo com
o estabelecido pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 3° O Servidor lotado no SCT deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragfio de pareceres ¢ relatorios destinados a

autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art, 13 - Além do Presidente da CAmara Municipal ¢ do Contador, o Controlador do SCI

assinard conjuntamente o Relatorio de Gestdo Fiscal, de acordo com o artigo 54, da Lei
n° 101/2000.

Art. 14 - O Controlador do Sistema de Controle Interno fica autorizado a regulamentar
as acdes ¢ afividades do SCI, através de instrucdes ou orienfacdes normativas que

disciplinem a forma de sua atuagio e demais orientagdes.

CAPITULOIX
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DO ORGAO CENTRAL DO
CONTROLE INTERNO

Art. 15 - Fica criado, no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pacajus, 0 cargo em
comisséo de Controlador Geral, com as suas atribui¢Ges definidas na presente Lei.
Paragrafo dnico - O ocupante do cargo de que trata o caput deste artigo devera

demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira, contdbil, juridica ¢

administragiio publica, além de dominar os conceitos relacionados ac controle interno.
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Art. 16 - E vedada a nomeagfio de pessoa para exercer o cargo de Controlador Geral,
que:

I — Tenha prestacdo de contas, na qualidade de ordenador de despesas, gestor ou
responsavel por bens ou dinheiro piblico, rejeitadas pelo tribunal de Contas,

1F - Possua conjugue, parente consanguineo ou afing, até 3° (terceiro) grau, do Prefeito,
Vice-Prefeito, dos Secretédrios Municipais e das Autoridades Dirigentes dos érgios ou
entidades integrantes da administragfo piblica direta ¢ indireta do Municipio;

ITI — Possua conjugue e parentes consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do
Presidente da Camara, do Vice-Presidente e dos demais Vereadores;

IV - Tenha sofrido penalizacfio administrativa, ctvil ou penal transitada em julgado;

V — Exer¢am concomitantemente com a atividade piblica, qualquer outra atividade
profissional; ¢,

VI - Realize atividade politico-partidaria.

Art, 17 - Fica criado, no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pacajus, o cargo em
comissdo de Gestor de Patrimdnio e almoxarifado, com as seguintes atribui¢des:

I — Realizar atividades de controle e registro de materiais permanentes na Camara
Mumicipal, cumprindo com as normas referentes a materiais e patrimonio;

II — Efetuar tombamento do patriménio;

II} — Registrar entrada de bens adquiridos, etiquetando e codificando-os;

IV — Providenciar a baixa de bens fora de uso ou cujo conserto for inviabilizado;

V — Manter atualizados os registros de bens permanentes ¢ controlar alteracdes de
lotacdo;

VI - Auxiliar nos processos de inventario anual e periédico,

VI —Realizar o controle da responsabilidade dos bens patrimoniais e avaliar os bens

patrimoniais;
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VIII - Providenciar refatorio ao Setor de Compras da Cémara Municipal para aquisi¢do
de materiais e bens;

IX - Receber, conferir, inspecionar, armazenar, controfar e fornecer materiais, mediante
documentagdo necessaria;

X — Registrar a entrada e saida de materiais de consumo;

XI — Manter niveis de estoque adequados as necessidades da Cadmara Municipal,
providenciando a aquisi¢Ao dos itens com baixo nivel de estoque, informando a
necessidade de abertura de processo de compra;

XTI — Elaborar relatorios, indices e mapas referentes a materiais estocados e nivel de
consumo por setores;

X1ITI — Apurar anualmente estoque fisico de materiais, confrontando entradas e saidas
com saldo existente;

XIV — Coletar, estocar, controlar, movimentar ¢ distribuir materiais, conforme 0s

procedimentos adequados.

Art. 18 - Fica extinto o cargo em comissfo denominado: “Gestor do Controle Interno,
Patrimonio e Almoxarifado”, alterado pelo artigo 2°, da Lei n® 456/17.
Parigrafo Unico - Ficam excluidos o artigo 24 e incisos 1 & VI, do artigo 25, ambos da

Let municipal de n® 250/13, bem come o artigo 2°, da Lei n® 456/17.

Art. 19 - O Anexo [ da Lei Municipal n.°: 250/13 passard a ter aredacdo do Anexo [ de

que trata esta Let
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CAPITUO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 20 - A Sistematizacio do Controle Interno, na forma estabelecida nesta Lel, ndo
elimina ou prejudica os controles proprios dos sistemas e subsistemas criados no ambito
da Camara Municipal, nem o controle administrativo inerente a cada chefia,
compreendendo:

I — Instrumentos de controle e desempenho quanto a eficiéncia, eficacia, efetividade ¢
economicidade da observancia das normas que regulam a unidade administrativa, pela
chefia competente;

I1 - Instrumentos de controle da observéncia das normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares, pelos érgdos proprios de cada sistema;

T — Instrumentos de controle de aplicagdo dos recursos pliblicos e da guarda de bens

publicos.

Art. 21 - Os servidores do SCI deverdio ser incentivados a receberem treinamentos
especificos e participardo obrigatoriamente:

¥ — De qualquer processo de expansdio da informatizacio no Poder Legislativo Municipal,
com vistas a proceder & otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle
intermno;

I -~ De recursos relacionados a sua area de atuagio.

Art. 22 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas nos or¢amentos anuais do Poder Legislativo do

Municipio de Pacajus/CE, observado o disposto no artigo 67 da Lei Orgénica deste

Municipio.
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Art, 23 - Este Projeto de Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposi¢Oes em contrarto.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE PACAJUS/CE, 02/05/2023,

DAVANILSON JOSE PINHEIRO LEITE
Presidente da Camara Municipal de Pacajus-CE
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ANEXO I DE QUE TRATA A LEI MUNICIPAL N° 250/2013

NOMENCLATURA DO CARGO VENCIMENTOQO-!| QUANTDE.
BASE/MENSAL

DIRETOR R$4.492.28 01
(cargo efetivo)
PROCURADOR R$10.504,37 02
(cargo efetivo)
AGENTE ADMINISTRATIVO R$1.502,00 07
(cargo efetivo)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$1.402,00 06
(cargo efetivo)
TELEFONISTA R$1.402,00 03
(cargo efetivo)
MOTORISTA R$1.818,00 02
(cargo efetivo)

| VIGIA R$1.402,00 05
(cargo efetivo)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$1.402,00 07
(cargo efetivo)
CHEFE DE GABINETE R$2.000,00 01
(cargo em comissdo)
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA R$1.400,00 02
(cargo em comissdo)
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO R$1.302,00 06
(cargo em comissdo)
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(cargo em comissdo — criado pela Lei Municipal
de n® 439/2016)

DIRETOR  DE SECRETARIA|  R$1.800,00 01
LEGISLATIVA (cargo em comissdo)

ASSESSOR DE  SERVICOS| R$1.302,00 12
LEGISLATIVOS (cargo em comissfio)

ASSESSOR PARLAMENTAR R$3.800,00 30
(cargo em comissdo)

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E R$2.000,00 01
FINANCEIRO (cargo em comissdo)

CHEFE DO SETOR PESSOAL R$1.350,00 01
(cargo em comissido)

PRESIDENTE DA COMISSAO|  R$2.800,00 01
PERMANENTE DE
LICITACAO/PREGOEIRO

(cargo em comissio)
 CONTROLADOR GERAL, R$5.000,00 01
(cargo em comissio)

GESTOR DE PATRIMONIO E R$1.350,00 01
ALMOXARIFADO

(cargo em comissfio)

GESTOR DO ARQUIVO R$1.302,00 01
(cargo em comissdo)

OUVIDOR R$2.200,00 01
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DESPESA COM PESSOAL

Finalidade: Criacdo do Carge de Controlador Geral da Camara Municipal de Pacajus.

Estimativa do impacto orgamentério-financeiro para gasto com pessoal, conforme Declaracdo
de Despesa e Recursos, em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000 e no art. 169, §12 ¢ incisos da Constitui¢do Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos a estimativa do Impacto Orcamentario —
Financeiro, considerando os dados:

1. IMPACTO DE GASTO COM PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA¥

Receita Corrente Liquida Anual até 31/08/2022 RS 203.576.674,45
Gasto Total com Pessoal até 31.08.2022 RS 4.439.249,83
Gasto com pessoal para 2023 projetado ¢/ reajuste RS 6.508.362,50
proposto

Percentual da RCL c/aumento proposto 3,20%

NOTA 1: para o célculo do percentual de pessoal com base na RCL, inclui-se as obrigaces patronais {INSS).
NOTA 2: Utilizou-se a RCL até 31.08.2022, disponibilizada pelo Poder Executivo.

Il. IMPACTO DE GASTO COM FOLHA DE PAGAMENTO - ART. 29-A, § 12, DA CONSTITUICAO FEDERAL

Duodécimo anual de 2023 RS 8.269.828,20
Gasto com Folha de Pagamento em 2023 ¢/ aumento RS 5.404.221,13
proposto

Percentual do art. 29-A da CF/88 65,35%

Como resultado do impacto, temos:

1. Atende ao exigido pelo art. 20, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000, em que
determina que o Gasto com Pessoal ndo ultrapasse 6% da RCL para o Poder Legislativo;

2. Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo tGnico da LC n® 101/2000, em que determina o
Limite Prudencial de 5,7% para o Poder Legislativo;

3. Atende ao exigido pelo art. inciso i, do § 12 do art. 59 LT n® 101/2000, em gue determina o
Limite de Alerta de 5,4% para o Poder Legislativo;
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4. Atende ao disposto no art. 29-A, § 12, da Constituigdo Federal de 1988, o qual determina
que a Cdmara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua receita com folha de
pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

CONCLUSAQ

Sr. Ordenador de Despesa,

A presente despesa atende aos percentuais estabelecidos pela Constituigdo Federal e pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).

Aracati-CE., 02 de janeiro de 2023.

MARIA Assinada de forma
digrtal por MARIA
ELISABETE SILVA giSasre Siva
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448320 Pados 20230518
Maria Elisabete §ff§§3§'arbosa
Contact - Consultoria e Assesscria Contabil Ltda,
CRC/CE n® 595/0-3




DECLARACAO DE DESPESA E RECURS0OS PARA GASTO COM PESSOAL

FINALIDADE: Criagdo do Cargo de Controlador Geral da CAmara Municipal de Pacajus.

JUSTIFICATIVA: O Projeto de Lei n? 30/2023 tem como fundamento primordial a criagdo do Cargo
de Controlador Geral da Cadmara Municipal de Pacajus.

O Orgamento aprovado para o exercicio de 2023 por meio da Lei Municipal n°
1056/2022 de 01/12/2022, comportara os gastos a que o presente Projeto de Lei n2 001/2023 se
propde. Assim, para efeito de calculo da Despesa com Pessoal utilizaremos apenas os cargos

atualmente passiveis de provimento, ou seja, os Cargos Comissionados e Efetivos.

Estimativa dos Gastos {anual):

Discriminativo:

2023

2024

2025

Venc. Vant. Fixas Vereadores

RS 2.005.047,00

RS 2.005.047,00

RS 2.005.047,00

Obrig. Patronais INSS 21% - Subsidios
Vereadores

RS 421.059,87

RS 421.059,87

RS 421.059,87

Estimativa de gasto com Vereadores

RS 2.426.106,87

RS 2.426.106,87

RS 2.426.106,87

Venc. Vant, Fixas Servidores
Comissicnados

RS 795.840,00

RS 866.749,34

RS 943.976,71

Venc. Vant. Fixas Servidores
Comissionados 138

RS 66.320,00

R$ 72.229,11

RS 78.664,73

Venc, Vant, Fixas Servidores
Comissionados 1/3 férias

RS 0,00

RS 24.076,37

RS 26.221,58

Obrig. Patronais INSS 21% Servidores
Comissionados

RS 181.053,60

RS 202.241,51

RS 220.261,23

Estimativa de gasto com
Comissionados

RS 1.043.213,60

RS 1.165.296,34

RS 1.269.124,24

Venc. Vant. Fixas Servidores Efetivos

RS 1.052.112,72

RS 1.145.856,00

RS 1.247.951,76

Venc. Vant. Fixas Servidores Efetivos
13¢

RS 87.676,06

RS 95.488,00

RS 103.995,98

Venc. Vant. Fixas Servidares Efetivos
1/3 férias

RS 29.225,35

RS 31.829,33

RS 34.665,33

Obrig. Patronais IPM 18,37%
Servidores Cornissionados

RS 214.747,90

RS 233.881,94

RS 254.720,82




Estimativa de gasto com Efetivos RS 1.383.762,03 RS 1.507.055,27 | RS 1.641.333,89

Venc. Vant. Fixas Assessor
Parlamentar

Obrig. Patronais INSS 21% Servidores
Comissionados

Estimativa de gasto com Assessores
Parlamentares

RS 1.368.000,00 RS 1.368.000,00 ! RS 1.368.000,00

RS 287.280,00 RS 287.280,00 RS 287.280,00

R$ 1.655.280,00 R$ 1.655.280,00 | RS 1.655.280,00

TOTAL RS 6.508.362,5O RS 6.753.738,48 | RS 6.991.845,00

Observacdes:

1. Para efeito de estimativa de apuracdo dos gastos com pessoal, a estimativa fol realizada
contemplando a folha de Subsidio Vereadores, Assessares Parlamentares, Servidores Efetivos e
Comissionados, coma também a inclusio do Cargo de Controlador Geral da Camara Municipal de
Pacajus.

Aracati/CE, 18 de maio de 2023.

MARIA ELISABETE Assinado deforma digital
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