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PROJETO DE LHI N°JL2&, DE 10 DH NOVEMBRO DE 2025.

INSTITUI     A     POLiTICA     MUNICIPAL     DE
GOVERNANCA, INTHGRIDADE E COItffLIANCE
NO  AMBIT0  DA  ADMINISTRACA0  PtlBLICA

DIRETA    DO    MUNICIPIO    DE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0  PREFHIT0  MUNICIPAL  DE  PACAJUS,  ESTADO  DO  CEARA,  no  uso de suas

atribuig6es

11 -Complia adesao a valores, princi e normas q

de Lei:

1e voltados

polfticas

+

segurem a integridade

Municipais,   Secretarios  Executivos,   Subsecretarios,   bern  como   dirigentes  maximos  de

autarquias,  fundag6es,  empresas  ptiblicas  e  sociedades  de  economia mista municipais,  ou

cargos equivalentes;

V -Gestao de riscos: processo contfnuo, direcionado e monitorado pela alta administragao,

destinado a identificar, avaliar e tratar potenciais eventos que possam impactar os objetivos

institucionais, assegurando razoavel garantia de conformidade e eficiencia;
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Art. 3°. Sao principios da Governanga Pdblica:

I - foco no cidadao e na melhoria da qualidade de vida;

11 - capacidade de resposta;
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Ill - integridade;

IV - confiabilidade;

V - melhoria regulat6ria;

VI - transparencia;

VII - prestagao de contas e r

VIII - sustentabilidade fisca

Art. 4°. Sao

V -  fazer  inc

VII - avaliar as propost

aferir seus custos e bene

de conduta pela alta

riagao,  expansao ou
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i, com vistas a
+

ara orientar o

ento de polfticas ptiblicas e

VIII  -  avaliar  a  conformidade  da  execugao  das  politicas  ptlblicas  com  as  diretrizes  de

planejamento estrat6gico ;

IX  -  manter  processo  decis6rio  orientado  pelas  evidencias  baseado  no  nivel  de  servigo

comparado,pelaconformidadelegal,pelaqualidaderegulat6ria,peladesburocratizagaoepelo

apoio a participagao da sociedade;
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X  -  editar  e revisar  atos  normativos,  pautando-se  pelas  boas  praticas  regulat6rias  e  pela

legitimidade,estabilidadeecoerenciadoordenamentojuridicoerealizandoconsultasptiblicas

sempre que conveniente;

dosobjetivosinstitucionaiseparagarantiraexecugaoordenada,etica,econ6mica,eficientee

eficazdasatividadesdo6rgaoouentidade,compreservagaodalegalidadeedaeconomicidade

no dispendio de recursos ptiblicos.

Art.6°.Competeaaltaadministragaoimplementaremantermecanismos,instanciasepraticas

de govemanga compreendendo:
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I  -  formas  de  acompanhamento  de resultados,  inclusive por meio  do  hdice  Integrado  de

Govemanga e Gestao Ptiblicas (IGG) e do Nivel de Servigo Comparado;

11 - solug6es para melhoria do desempenho do 6rgao ou entidade;

Ill - mapeamento de processos;

IV - instrumentos de promogao

V - elaboragao e

in base em evidencias; e

estrat6gico do 6rgao ou entidade.

Administragao   e   Finanga

representantes da sociedade,

Procurador   Geral,   podend

direito a voto.

outros   6rgaos   e

§1° Cada membro titular deve indicar seu substituto para suas ausencias e impedimentos.

§2° Na primeira reuniao do CGov sera definido seu coordenador.

§3° 0 CGov deve deliberar em reuniao, mediante convocagao de seu coordenador.
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§4°  A  crit6rio  do  CGov,  representantes  de  outros  6rgaos  e  entidades  do  Poder Executivo

Municipal e de outras eritidades, podem ser convocados a participar das reuni6es de trabalho

do Conselho, sem direito a voto.

IX - sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a articulagao intragovernamental

na execugao,  monitoramento  e avaliagao de ag6es conjuntas,  intercambio de  experiencias,

transferencia de tecnologia e capacitagao quanto as polfticas e as estrategias estabelecidas;

X -monitorar os projetos prioritarios de Governo;

XI - constituir,  se necessario,  colegiado tematico para  implementar,  promover,  executar e
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avaliar politicas ou programas de Governanga relativos a temas especfficos; e

XII  -   acompanhar  o   cumprimento   da  Polftica  de   Governanga  Ptiblica  e   Compliance

estabelecida.

Art.   11.  0  CGov  pode consti

cumprimento de suas compet§ncias.

§|°  Representantes  de aos  e  entidades  ptiblicas

participar dos grupos de trabalho

prazo para co

Ill  -  comunicar  aos

extraordinaria

IV - disponi Zar as

V - apoiar o CGov no

pelo Prefeito.

in Ser Pr

atas e as

DOS CO

pelo CGov.

lusao de seus tra

enciais ou 1izadas

especfficos  para  subsidia-lo  no

ivadas  podem  ser  convidados  a

trabalho, seus

Porm

sitio eletr6

S INTERNOS DE GOVERNAN

Art.  13.  Os  Comites  Intemos  de  Govemanga -  CIGs  serao

cificos,

reuni5es  ordinarias  e
+

rioritarias estabelecidas

em  cada  6rgao  e

entidade da Administragao Ptiblica Municipal Direta e Indireta, com a finalidade de promover

a adogao das praticas de governanga, integridade e compliance no respectivo ambito.
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§1° A criagao e composigao dos CIGs ocorrerao mediante portaria do dirigente maximo de

cada 6rgao ou entidade, observadas as diretrizes estabelecidas por esta Lei e pelo Conselho de

Govemanga Ptiblica - CGov.

I - Secretario Municipal, na qualidade de coordenador;

11 - Secretarios Adjuntos ou executivos;

Ill - Outros servidores, se designados.

Art.  16. Os Comites Intemos de Govemanga Ptiblica devem divulgar suas atas, relat6rios e

resolug6es em sitio eletr6nico do 6rgao ou entidade.
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CApfTUL0 V
D0 SISTEMA DH GHSTA0 DE RISCOS

Art. 17. Cabe a alta administrapao instituir, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestao

de  riscos  e  controles  intemos  com  vistas  a  identi

VI

ao,  a  avaliapao,  ao  tratamento,  ao

TRANSPARENCIA PbBLIC

Art.  18.  Os  6rgaos  e  entidades  da  administragao  direta  e  indireta  do  Poder  Executivo

Municipal estao autorizados, observadas as restrig6es legais de acesso a informagao, conceder

acesso  a  suas  bases  de  dados  e  informag6es  para  utilizagao  no  trabalho  do  Conselho  de

Governanga Pdblica - CGov.
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IX - promover parcerias com empresas fomecedoras de 6rgaos e entidades do Municipio para

fomentar a construgao e efetiva implementagao de programas de prevengao a corrupgao; e

X - apoiar as empresas ptiblicas, caso exista, na implantagao de programas de integridade.

Art. 21. Os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo Municipal devem instituir programa de

integridade com o objetivo de adotar medidas destinadas a prevengao, a detecgao e a punigao
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de fraudes e atos de corrupgao, estruturado mos seguintes eixos:

I - comprometimento e apoio permanente da alta administragao;

11 - definigao de unidade responsavel pela implementagao e acompanhamento do programa

Art.  23.  0  CGov  pode  e itar  atos  complementares  e  es belecer  procedimentos  para
conformagao, execugao e monitoramento de processos de Governanga ptiblica e Compliance,

observado o disposto nesta politica.

Art.  24.  A  participagao  no  CGov,  CIG  e  grupos  de  trabalho  constitufdos  6  considerada

prestagao de servigo ptiblico relevante e nao remunerada.
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Art. 25. A execugao da Polftica podera contar com apoio de convenios com 6rgaos federais,

estaduais, instituig6es de ensino, tribunais de contas e entidades da sociedade civil.
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