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INDICA   A0    PODER    EXECUTIV0   A
HLAB0RACAO DE PROJET0 DE LEI QUE
INSTITUA, N0 AMBIT0 D0 MUNIcfpI0
DE PACAJUS, A POLfTICA PbBLICA DE
RESERVA   DE   VAGAS   PARA   PHSSOAS
NEGRAS, INDfGENAS H QUILOMB0LAS
EM      cONcuRsOs      pfroLlcos      E
pROcEssOs sHLETIVOs pfroLlcos.

EXMA. SRA. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PACAJUS

A Vereadora abaixo assinado, no uso de suas atribuig5es legais e na forma do

art.  1 18 do Regimento Intemo, vein "arz. respeitosamente, submeter ao Plendrio desta

Augusta Casa Legislativa a indicapao em epfgrafe.

Certo da ci6ncia de seus pares, peso que, depois de aprovado em plendrio, a

indicapao seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Pacajus-
e

CE, a fim de que, ap6s sua apreciapao retome a esta Casa Legislativa em form+a de

Mensagem.

SHCRETARIA LEGISLATIVA EM 02 DHZEMBR0 DE 2025.

Art.  1°. Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, a polftica ptiblica
social e afirmativa consistente na reserva para candidatos negros de 20% (vinte por
cento), para indigenas de 5% (cinco por cento) e para quilombolas de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas em concursos pbblicos e processos seletivos destinados ao
provimento de cargos ou empregos integrantes do quadro de 6rgaos e entidades ptiblicas
municipais, incluidas as empresas ptiblicas e sociedades de economia mista.

§ 1° A reserva de vagas referida no cczp#Z sera aplicada sempre que o ntimero de vagas
oferecidas no concurso ptiblico ou processo seletivo for igual ou superior a 3 (tr6s).
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§  2°  0  percentual  de  vagas  reservadas  a  pessoas  candidatas  negras,  indigenas,
quilombolas e pessoas com defici6ncia devefa ser calculado a partir do quantitativo total
dos  cargos  efetivos  ou  empregos  ptiblicos  com  a  mesma  natureza,  vedando-se  o
fracionamento que obste ou diminua a obediencia ao percentual previsto nesta Lei.

§ 3° Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nrimero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro nrimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5  (cinco decimos), ou diminufdo para o rfumero inteiro imediatamente
inferior, em caso de frapfro menor que 0,5 (cinco d5cimos}.

§ 4° Os candidatos negros, indfgenas e quilombolas concorrerao concomitantemente as
vagas reservadas e ds vagas destinadas a anpla concorrfencia, de acordo com a sua
classificagao no concurso.

§ 5° Na hip6tese de nao haver nbmero de candidatos negros, indigenas, quilombolas ou
pessoas com deficifncia aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas mos seus
respectivos percentuais,  as vagas remanescentes serao reveftidas entre  as  diferentes
modalidades de cotas, seguindo a seguinte ordem: negros, indigenas, quilombolas ou
pessoas com deficiencia, e s6 em caso de nao haver aprovados em nenhuma modalidade
6 que serao destinadas a ampla concorrfencia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de cl.assificapao.                                                          ~

Art. 2°. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as)
que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscrigao no concurso ptiblico,
conforme  o  quesito  con  ou raga utilizade  pelo  Instituto  Brasileiro  de  Geografia  e
Estatistica (IBGE).

Paragrafo tinico. Na hip6tese de constatapao de declarapao falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado, ficafa sujeito a anulapao da sua
admissao ao servieo ou emprego ptiblico, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurades a contradit6rio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang6es
cabfveis.

Art. 3°. 0(a) destinatdrio(a) desta Lei devefa atingir a nota minima estabelecida para
todos  os(as)  candidatos(as)  e  atender  integralmente  aos  demais  items  e  as  demais
condig6es especiflcadas no edital do certane.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

A presente Indicagao visa solicitar ao Poder Executivo a elaborapao de urn Proj eto

de Lei que institua, no ambito do Municfpio de Pacajus, uma polftica ptiblica social e

afirmativa de reserva de vagas em concursos ptiblicos e processos seletivos ptiblicos.

Esta medida 6  fundamental para promover a diversidade e corrigir a hist6rica sub-

representagao de determinados grupos raciais e 6tnicos no servigo ptiblico municipal.

A proposta busca a inclusao de trfes grupos prioritalos. Para as pessoas negras,

estabelece-se a reserva de 20% das vagas, percentual j5 adotado na Lei Ordinaria n°

11.111,  de  20  de  maio  de  2021,  do  Municfpio  de  Fortaleza. A16m  disso,  a politica

afirmativa sera estendida as pessoas indigenas e quilombolas, com reserva de 5% para

cada grupo, totalizando 30% das vagas. A inclusao expressa dos processos seletivos

ptiblicos abrange todas as formas de ingresso no servigo ptiblico municipal, incluindo
contratag6es tempordrias, refongando a amplitude da polftica afirmativa.

+
Para garantir a plena eficacia e  constitucionalidade  da  futura  lei,  a proposta

incoapora diretrizes alinhadas a jurisprudencia do Supremo Tribunal Federal (STF). i

expressamente vedado o fracionamento de vagas por especialidade ou regionalizapao,

exigindo-se que o percentual de reserva incida sobre o quantitativo total de cargos de

mesma natureza,  conforme  o  entendimento  consolidado  na Agao  de Declaragao  de

Constitucionalidade n° 41. A15m disso, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o

ndmero de vagas oferecidas no certame for igual ou superior a 3 (rfes).

Outro ponto crucial 5 a regra de reversao das vagas remanescentes. A Indicagao

estabelece que, na falta de candidatos aprovados em uma modalidade de cota, as vagas

nao preenchidas devem ser revertidas prioritariamente para as demais modalidades de

cotas (negros, indigenas, quilombolas ou pessoas com defici6ncia), seguindo uma ordem
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definida. Somente em riltimo caso as vagas deverao ser destinadas a ampla concorr6ncia.

Tal medida refoxpa o cafater afirmativo da lei, ampliando as oportunidades para todos

os grupos historicamente sub representados e impedindo que a vnga reservada se perca

sem beneficiar a politica de cotas.

Em suma, a implementapao desta polftica de cotas € urn passo essencial para

profissionalizar,qualificare,sobretudo,construirunservigoptiblicomunicipalqueseja
verdadeiramente  espelho  da  diversidade  da  populapao  de  Pacajus,  promovendo  a

equidade e a justiga social.

SECRETARIA LEGISLATIVE EM 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

d\     ++       _E                r                     REREm.H          -E       a+

FABIANA CASTR0 CARVALH0 DE LIMA

FABI CARVALHO - UB

Vereadora de Pacajus
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