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INDICACAO N°67/2025
?9 INDICA AO PODER EXECUTIVO A
N . )6 ELABORACAO DE PROJETO DE LEI QUE
QQ‘ B W INSTITUA, NO AMBITO DO MUNICIiPIO
e ‘ Ci\ : § DE PACAJUS, A POLITICA PUBLICA DE
o = RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS
A\ - NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
) EM CONCURSOS PUBLICOS E

PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS.

EXMA. SRA. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PACAJUS

A Vereadora abaixo assinado, no uso de suas atribuigdes legais e na forma do
art. 118 do Regimento Interno, vem mui respeitosamente, submeter ao Plenario desta

Augusta Casa Legislativa a indicag¢do em epigrafe.

Certo da ciéncia de seus pares, peco que, depois de aprovado em plenario, a
indicagdo seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Pacajus-
CE, a fim de que, apos sua apreciacdo retorne a esta Casa Legislativa em forma de

Mensagem.

SECRETARIA LEGISLATIVA EM 02 DEZEMBRO DE 2025.

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, a politica publica
social e afirmativa consistente na reserva para candidatos negros de 20% (vinte por
cento), para indigenas de 5% (cinco por cento) e para quilombolas de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas em concursos publicos e processos seletivos destinados ao
provimento de cargos ou empregos integrantes do quadro de 6rgdos e entidades publicas
municipais, incluidas as empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 1° A reserva de vagas referida no caput sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico ou processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).
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§ 2° O percentual de vagas reservadas a pessoas candidatas negras, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia devera ser calculado a partir do quantitativo total
dos cargos efetivos ou empregos publicos com a mesma natureza, vedando-se o
fracionamento que obste ou diminua a obediéncia ao percentual previsto nesta Lei.

§ 3° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 4° Os candidatos negros, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢do no concurso.

§ 5° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros, indigenas, quilombolas ou
pessoas com deficiéncia aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas nos seus
respectivos percentuais, as vagas remanescentes serdo revertidas entre as diferentes
modalidades de cotas, seguindo a seguinte ordem: negros, indigenas, quilombolas ou
pessoas com deficiéncia, e s6 em caso de ndo haver aprovados em nenhuma modalidade
é que serdo destinadas a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

-

Art. 2°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as)
que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscrigdo no concurso publico,

conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Paragrafo unico. Na hipdtese de constata¢io de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢@o da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Art. 3°. O(a) destinatario(a) desta Lei devera atingir a nota minima estabelecida para
todos os(as) candidatos(as) e atender integralmente aos demais itens e as demais
condigdes especificadas no edital do certame.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do.
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JUSTIFICATIVA

A presente Indicag@o visa solicitar ao Poder Executivo a elaboragdo de um Projeto
de Lei que institua, no &mbito do Municipio de Pacajus, uma politica publica social e
afirmativa de reserva de vagas em concursos publicos e processos seletivos publicos.
Esta medida ¢ fundamental para promover a diversidade e corrigir a historica sub-

representacdo de determinados grupos raciais e €tnicos no servigo publico municipal.

A proposta busca a inclusdo de trés grupos prioritarios. Para as pessoas negras,
estabelece-se a reserva de 20% das vagas, percentual ja adotado na Lei Ordinaria n°
11.111, de 20 de maio de 2021, do Municipio de Fortaleza. Além disso, a politica
afirmativa sera estendida as pessoas indigenas e quilombolas, com reserva de 5% para
cada grupo, totalizando 30% das vagas. A inclusdo expressa dos processos seletivos
publicos abrange todas as formas de ingresso no servigo publico municipal, incluindo

contratagdes temporarias, reforcando a amplitude da politica afirmativa.

Para garantir a plena eficacia e constitucionalidade da futura lei, a proposta
incorpora diretrizes alinhadas a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF). E
expressamente vedado o fracionamento de vagas por especialidade ou regionalizagio,
exigindo-se que o percentual de reserva incida sobre o quantitativo total de cargos de
mesma natureza, conforme o entendimento consolidado na Ag¢do de Declara¢do de
Constitucionalidade n° 41. Além disso, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o

numero de vagas oferecidas no certame for igual ou superior a 3 (trés).

Outro ponto crucial € a regra de reversdo das vagas remanescentes. A Indicaco
estabelece que, na falta de candidatos aprovados em uma modalidade de cota, as vagas
ndo preenchidas devem ser revertidas prioritariamente para as demais modalidades de

cotas (negros, indigenas, quilombolas ou pessoas com deficiéncia), seguindo uma ordem
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definida. Somente em Gltimo caso as vagas deverdo ser destinadas a ampla concorréncia.
Tal medida reforga o carater afirmativo da lei, ampliando as oportunidades para todos
os grupos historicamente sub representados e impedindo que a vaga reservada se perca

sem beneficiar a politica de cotas.

Em suma, a implementagdo desta politica de cotas € um passo essencial para
profissionalizar, qualificar e, sobretudo, construir um servigo publico municipal que seja
verdadeiramente espelho da diversidade da populagdo de Pacajus, promovendo a

equidade e a justica social.

SECRETARIA LEGISLATIVA EM 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

\C%Gnnmnu %ﬁoﬁt@ de Omuallo Q/MCM

FABIANA CASTRO CARVALHO DE LIMA

FABI CARVALHO - UB

Vereadora de Pacajus
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